(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
\COMUNE DI CUSANO MUTRI

2) Codice di accreditamento: N703880

3) Albo e classe di iscrizione: | RFGIONF CAMPANIA 4

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
| Biblioteca partecipata |

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):
| Patrimonio artistico e culturale: Cura e conservazione biblioteche D01 |

Obiettivi generali

Tenendo conto della qualita e della quantita delle risorse presenti nella propria biblioteca, il
Comune di Cusano Mutri intende avviare con il suddetto progetto un’iniziativa di
promozione e riscoperta del patrimonio librario della citta, per far riscoprire ai cittadini
cusanesi (e non solo), la storia, la cultura e le risorse del proprio territorio.

Il progetto si pone pertanto I’obiettivo di impiegare sei ragazzi/e volontari/e in servizio civile
che, con le loro attivita, interagiscano con il personale che gia opera all’interno della

biblioteca per rivalorizzarne il patrimonio rendendolo maggiormente fruibile alla cittadinanza
intera.

Gli obiettivi generali del progetto sono i seguenti:



Creare le condizioni per garantire un servizio bibliotecario qualitativamente alto e
continuativo per i propri cittadini provvedendo ad una valida ed efficiente gestione
della biblioteca, mediante personale qualificato ed attento alle esigenze dell’utenza.
Creare per i volontari in servizio civile:

« figure professionali con specifiche competenze nelle attivita di riordino,
inventariazione e catalogazione dei beni archivistici e librari, con particolare
riferimento alla polimorfa realta locale. Questa figura professionale
dovrebbe acquisire il know how per sistemare e valorizzare fondi
bibliotecari, per realizzarne e pubblicarne i cataloghi, per svolgere ricerche
su fondi documentari nonché progettare ed attuare il riordino di archivi di
imprese, banche ed altri enti.

% figure professionali con specifiche competenze nelle attivita di guide
turistiche esperte della storia del Comune e del patrimonio culturale presente
nel territorio.

promuovere la qualita e lo sviluppo delle politiche giovanili attraverso la diffusione del

servizio civile;

promuovere il servizio civile nazionale volontario come opportunita formativa rivolta ai

giovani del territorio sia come esperienza di crescita personale e professionale ma anche

come occasione di crescita civile di cittadinanza e responsabilit;

promozione del servizio civile tra i giovani del paese utilizzando i mezzi messi a

disposizione dell’Ente quale pu0 essere soprattutto il sito web istituzionale che

consentira non solo la diffusione di messaggi mediatici ma anche attraverso la creazione

di un Forum di discussione sulla diffusione della tematica dell’assistenza agli anziani e

I’interazione anziano-giovane;

consentire ai giovani volontari di confrontarsi con i giovani dei Comuni contigui

mediante I’utilizzo degli strumenti informatici e I’organizzazione di convegni, seminari

e workshop sulle tematiche giovanili e sulle opportunita offerte dal servizio civile e per

accrescere i momenti di aggregazione e socializzazione della fascia giovanile;

consolidamento sul territorio del volontariato inteso essenzialmente a soddisfare il

concetto di “solidarieta”, pilastro fondante della legge 64/01;

Rendere fruibile al meglio il patrimonio documentario esistente tramite una
classificazione e soggettazione univoca e standardizzata, secondo le regole ISBD,
Soggettario di Firenze e Classificazione Decimale Dewey, al fine di rendere la
ricerca semplificata e dettagliata per I’utente e per soddisfare gli impegni della
convenzione stipulata con la Regione Campania;

Rivalutare il patrimonio culturale della citta di Cusano Mutri, promuovendo
iniziative culturali (gite, visite guidate, mostre ecc..) che coinvolgano turisti,
scolaresche, appassionati (e non solo), soprattutto in occasione della trentennale
Sagra dei funghi che richiama ogni anno 100.000 visitatori.

Promuovere nella cittadinanza una cultura libresca tale che riesca ad avvicinare
giovani ed adulti alla lettura e alla riscoperta delle antiche tradizioni della propria
citta;

attivazione e gestione di un front-office per fornire risposte immediate agli utenti;

svolgere compiti di reference con accertamento di necessita di vario genere, ricerca e

fornitura di informazioni attraverso il collegamento con le strutture culturali e

informative;

offrire la possibilita al personale coinvolto - i volontari del servizio civile - di acquisire

esperienze e di maturare idee e valori che aiutino a vivere meglio anche la loro vita di

uomini e donne di questo tempo mediante momenti d’incontro con altri giovani volontari
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di servizio civile anche di paesi e realta viciniori.

promuovere la lettura e 1’uso dei servizi bibliotecari;

curare e conservare in buono stato i libri presenti;

avvicinare giovani ed adulti ad un uso piu intelligente della biblioteca;

favorire forme nuove ed integrate di utilizzo della biblioteca;

migliorare i servizi bibliotecari in modo che siano usufruibili anche per le persone
disabili o comunque in difficolta;

diffondere 1’uso delle nuove possibilita di ricerca per via telematica

Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto, in affiancamento al personale

della Biblioteca.

Orientamento all’uso della biblioteca , che consiste nel fornire informazioni sulle
modalita di accesso alla biblioteca, le condizioni per I’iscrizione ai servizi ed a
Internet, la dislocazione dei servizi e delle raccolte

Predisposizione articoli e cartelle stampa da inviare a giornali e media;

Controllo e ricollocazione a scaffale dei libri restituiti;

Controllo inventariale;

Manutenzione cataloghi e schede catalografiche;

Assistenza all’uso dei cataloghi cartacei e on-line, che consiste nel fornire
informazioni utili per la ricerca per autore, titolo e soggetto nel catalogo cartaceo,
nella descrizione delle modalita di ricerca sul catalogo del polo regionale SBN
Ricerche bibliografiche tematiche, che consiste nell’utilizzare repertori cartacei
presenti in biblioteca e basi di dati su CD e Internet per recuperare informazioni
bibliografiche per la stesura di brevi bibliografie su argomenti specifici;

Contatti con i vari attori coinvolti nelle iniziative progettate;

Istituzione di prestito a domicilio per le persone che lo richiedessero e che si trovano
in particolari situazioni di svantaggio

Realizzazione di punti per il prestito presso le sedi scolastiche presenti sul territorio ed
altre sedi esterne alla biblioteca

Predisposizione e organizzazione di incontri di lettura, in particolare indirizzati ai
giovani;

Redazione di bibliografie e schede di lettura sia per adulti che per ragazzi

Supporto all’organizzazione di gruppi di lettura e iniziative culturali

Attivazione in biblioteca di un punto di accesso per gli utenti "svantaggiati capace di
guidarli verso i servizi interni, ma anche i servizi della citta quali gli sportelli, i centri
di formazione, le associazioni operanti sul territorio, e chiunque sia in grado di
favorire la loro inclusione nel tessuto sociale.

Attivazione campagne di censimento e acquisizione di collezioni fotografiche al fine
della loro valorizzazione e promozione;

Analisi dello stato di conservazione delle foto che eventualmente saranno donate;
Digitalizzazione e archiviazione degli originali  fotografici mediante materiale
conservativo idoneo;

Digitalizzazione delle foto prestate dai proprietari solo a tale scopo;

Catalogazione dei documenti fotografici secondo i criteri standard dettati dall’ICCU;
Possibilita di proporre con lo stesso materiale mostre storiche, mostre collettive e
diaproiezioni.

Ricerca culturale e fotografica sul territorio, di studio e divulgazione della fotografia



letture ad alta voce di libri o di riviste a bambini, ad anziani e ad altri soggetti in

condizioni di difficolta

affiancamento al bibliotecario e alle associazioni nelle attivita destinate ad utenti

diversamente abili

Per la diffusione del progetto, in affiancamento al Bibliotecario, i volontari

prepareranno i testi per la comunicazione degli eventi ed i contatti con la stampa

Attivita di segreteria inerenti gli inviti, la realizzazione di depliant e locandine,
.accoglienza dei relatori e dei partecipanti agli eventi

Brevi relazioni per descrivere le esperienze maturate nel progetto

Estensione dell’orario di apertura dei servizi al pubblico in occasione di eventi speciali

6) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: a
7) Numero posti con vitto e alloggio: 0
8) Numero posti senza vitto e alloggio: 6
9) Numero posti con solo vitto: 0
10) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: | 30
11) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 5

12) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Flessibilita oraria (serale, prefestiva e festiva) ed agli spostamenti, in occasione di
manifestazioni o iniziative presenti sul territorio.

Disponibilita a frequentare corsi, seminari, workshop formativi tesi a favorire un
continuo processo di formazione




13) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Preferenziali:

buone capacita organizzative, relazionali e comunicative
conoscenza di una lingua straniera (francese, inglese)
esperienza e/o studi in biblioteconomia

aver svolto eventuali tirocini in Biblioteche pubbliche o private
possesso di patente di guida
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